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摘要:运用B/S(浏览器/服务器)模式和OOAD(面向对象的分析和设计)等信息技术,建设地质勘查一线紧缺人才

数据库支撑平台,实现人才数据采集、培养计划和培养目标的管理,以及相关数据查询、统计功能,全面、准确、动态

掌握地质勘查一线紧缺人才培养全过程,为搭建地质勘查一线紧缺人才信息服务平台奠定基础,同时为国土资源

管理决策工作提供依据。
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0 引言

地质勘查一线紧缺人才主要从事野外地质勘查

工作,是地质勘查人才的重要组成部分,是地质勘查

事业科学发展的核心骨干,是实现地质找矿新突破

的先锋队和主力军。据统计,全国各类地质院校地

质专业办学点152个,每年毕业生约3.1万人,仅有

30%进入地勘行业[1]。技术人员存在明显的年龄断

层,地质主专业一线骨干技术人员的年龄结构缺乏

连续性和可持续性[2]。地质勘查人才尤其是能够进

入野外工作的地质勘查一线人才短缺,已成为地质

工作实现更好发展的重大障碍。
根据《国土资源中长期人才发展规划(2010—

2020年)重点人才工程和计划实施方案》(国土资厅

发[2012]25号),“地质勘查一线紧缺人才培养工

程”作为《国土资源中长期人才发展规划(2010—

2020年)》中的4项重点人才工程之一,迫切需要建

立地质勘查一线紧缺人才数据库;健全地质勘查一

线紧缺人才资源统计和年报制度,并纳入到国土资

源人才数据库中;构建信息服务平台,及时发布人才

需求信息;不断提高一线紧缺人才培养和管理工作

的科学化水平。为此,中国国土资源经济研究院组

织研发了地质勘查一线紧缺人才数据库支撑平台

(以下简称“支撑平台”),对国土资源人才培养工程

信息化管理做了有益的探索。

1 系统总体框架和建设目标

1.1 总体框架

支撑平台基于互联互通的网络等技术设施环

境,基于标准化保障体系和安全保障体系,以地质勘

查一线人才数据库为数据支撑,以支撑平台建设为

重点,建立覆盖各省(区、市)国土资源主管部门、各
中央管理的地勘单位、各有关地质类高等院校及科

研院所地质勘查一线紧缺人才信息服务平台。总体

框架见图1。
保障体系:包括计算机网络安全、用户行为安

全、应用权限安全、系统访问安全、数据安全等安全

保障体系,以及政策法规、业务标准、业务规范、数据

管理、数据服务等标准化保障体系。
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图1 总体框架图

基础环境:包括连接各级国土资源管理部门网

络环境、软硬件环境、对外信息服务运行环境等。
数据中心:依托成熟的数据库管理系统,按照统

一的标准,提供支撑平台运行所需的地质勘查一线

紧缺人才数据支撑。
支撑平台:在总体框架中,支撑平台建设是建设

的重点。基于平台化设计思想,构建应用系统,并通

过运行环境进行管理、运行和维护。
应用门户:利用门户面向不同接入端和服务对

象实现网上应用,向国土资源管理部门、地勘单位、
科研院校、社会公众等提供一站式门户服务。

1.2 技术构架

技术构架主要由表现层、业务层、数据层构成

(图2)。表现层:提供应用程序的用户界面 (UI),
处理用户和软件间的交互。通过浏览器向用户显示

信息并把从用户获取的信息解释成业务层或者数据

层的各种动作。业务层:实现应用程序的业务逻辑,
根据输入或者已有的数据进行计算,对从表现层输

入的数据进行验证,处理从表现层接收到的命令以

确定调用所需数据源逻辑。数据层:提供对系统数

据(如对数据库和对其他系统提供的数据服务)的访

问。

1.3 建设目标

通过支撑平台的建设,实现各省(区、市)国土资

源主管部门、各中央管理的地勘单位、各有关地质类

图2 技术构架图

高等院校、科研院所等单位报送的人才培养数据、人
才培养工作报告、人才培养实施计划等内容的管理

和调用;搭建地质勘查一线紧缺人才数据库支撑平

台,提供信息录入接口,保障人才信息的现势性、准
确性和完整性;通过地质勘查一线紧缺人才数据库

支撑平台,实现对人才信息的录入编辑、查询、报表

输出等基本功能,能够对各地地质勘查一线紧缺人

才需求量以及培养计划实现即时掌控;实现针对全

国各地人才培养目标以及实际人才培养量的绩效考

评,提供地质勘查一线紧缺人才资源统计和人才资

源年报。

2 主要功能

针对“地质勘查一线紧缺人才培养工程”的具体

要求,支撑平台主要包括信息管理、信息查询、统计

年报、绩效评估、系统管理等5部分功能。通过支撑

平台,普通用户可查看新闻动态等内容,完成注册登

录后才可以进行相应操作。平台主页见图3。

2.1 信息管理功能

该功能仅提供系统管理员使用,用于对地质勘

查一线紧缺人才各类信息的编录。主要功能包括:
地质勘查一线紧缺人才基本信息采集、年度人才培

养工程实施工作计划和工作报告数据采集、年度人

才培养目标分工计划数据采集、地质勘查机构信息

采集、信息维护等。用户信息录入界面见图4。
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图3 平台主页

图4 人才信息登记

2.2 信息查询

该功能适用于所有用户,实现对地质勘查一线

紧缺人才信息的查询与结果显示,主要功能包括单

条件查询、多条件组合查询等模块。相对于单条件

查询,多条件组合查询是一种可以根据用户实际需

求灵活组合查询条件的信息查询方式,按照姓名、身
份证号、工作单位、资质证书号等任意组合,并支持

模糊查询,快速获取人才基本情况。此外,还具有年

度人才培养工程实施工作计划、工作报告,以及年度

人才培养目标分工计划查询、浏览;可按照地区、地
勘单位、院校及科研机构目录查询、浏览人才信息;
查询结果支持导出及联机打印。

2.3 统计年报

该功能适用于一般用户,实现对地质勘查一线

紧缺人才信息的分类汇总统计,系统提供表格报表

和图例报表等多种实现方式,并具备结果打印功能。
主要功能包括:地质勘查一线紧缺人才信息的分类

汇总统计;年度人才培养工程实施工作计划和工作

报告统计;年度人才培养目标分工计划统计。实现

对人员信息的定期和不定期统计上报工作,以满足

管理部门实时掌握地勘一线紧缺人才信息的需要。

2.4 绩效评估

该功能适用于一般用户,用户可以通过系统内

部预先建立的评价指标体系,实现对系统信息库中

特定对象的智能综合评估,可在建立的绩效评估指

标体系上对各人才培养单位进行阶段性的工作考

核。主要功能包括:年度纵向绩效评估对比;区域、
单位、院校横向绩效评估对比;绩效评估发展趋势;
按区域汇总绩效评估结果;区域绩效评估情况跟踪
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督办等。

2.5 系统管理

运行维护管理是地质勘查一线紧缺人才数据库

支撑平台运行的基础和保障,包括:系统权限分配、
运行维护参数配置、数据库备份恢复、绩效考评标准

设置。系统管理员可执行数据库备份、数据库维护

和用户管理等操作。一般用户可通过用户管理操作

对本人基础信息进行变更。

3 实现方式

系统运行采用B/S,即Browser/Server(浏览

器/服务器)模式。由于主要的业务逻辑都存放在服

务器端,没有客户端软件,系统升级和维护在服务器

端完成,降低了维护与升级的成本和工作强度。B/

S模式突破了传统的文件共享及C/S模式的限制,
实现了更大程度的信息共享,任何用户只要通过浏

览器即可访问数据库,从而克服了时间和空间的限

制[3]。
支撑平台采用面向对象的分析和设计(Object

OrientedAnalysisDesign,OOAD),是软件开发过

程广泛采用的一种方法技术。OOAD方法要求在

设计中要映射现实世界中指定问题域中的对象和实

体,以对象为基础来构建与现实世界相对应的问题

模型,并保持对象和实体间的结构、关系和行为模

式[4]。

4 结语

当前,我国地质工作面临新的机遇和挑战,而地

质人才队伍结构能否很好地适应新的形势和任务,
将关系到地质工作能否取得突破[5]。支撑平台实现

了地质勘查一线紧缺人才数据采集、培养计划和培

养目标的管理,以及相关数据查询、统计功能,具有

较强的拓展性、实用性,为搭建地质勘查一线紧缺人

才信息服务平台奠定了基础。该支撑平台界面易于

操作,菜单简单,能直观准确地展示地质勘查一线紧

缺人才培养各个环节动态变化的数据信息。支撑平

台的建设,对提高一线紧缺人才培养质量,提升管理

效率,同时为有关单位选拔优秀人才提供了良好的

接口,为相关部门管理和决策提供了有利的手段和

依据,做了有益的探索和实践。由于支撑平台的建

设时间短,在完善业务指标体系、改变集中录入方

式、建立面向各级用户的实时数据采集渠道等方面

需要进一步的研究和改进,进而发挥更大的作用。
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StudyonSupportingPlatformConstructionof
ScarceTalentDatabaseinGeologicalExplorationFrontline

ZHOUXin,WANGEnman
(ChineseAcademyofLandandResourceEconomics,Beijing101149,China)

Abstract:ByusingB/S(Browser/Server)modeandOOAD(ObjectOrientedAnalysisDesign)andother
informationtechnologies,talentsdatabaseplatformingeologicalexplorationfrontlinehasbeensetupin
ordertorealizethemanagementofcollectingtalentsinformation,trainingplanandtrainingobjects,and
relateddataqueryandstatistics.Thus,thewholeprocessofcultivatingtalentsingeologicalexploration
frontlinecomprehensively,accuratelyanddynamicallycanberealized.Itwilllaysolidfoundationforbuild-
ingfrontlinetalentinformationserviceplatformingeologicalexploration,andprovideabasisfordecision
makingoflandandresourcesmanagement.
Keywords:Geologicalexploration;talents;database;supportingplatform
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