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浅议新时期地勘单位的离退休工作 　

魏秀兰
(山东省地质矿产勘查开发局 ,山东 济南　250013)

　　新的时期 ,新的形势赋予了离退休工作新的内

容 ,新的要求 ,激励人们去不断探索新形势、了解新

动向、解决新问题、创造新业绩。下面结合山东省地

质矿产勘查开发局 (下面简称山东地勘局)近两年的

实际工作就新时期如何做好地勘单位的离退休工作

谈一点粗浅的认识。

1　认清形势提高认识

山东地勘局截至 2006 年 6 月底有职工总数

13517人 ,其中离退休人员 6457 人 (离休干部 191

人、退休干部 6266 人) ,占职工总数的 47. 7 %。山

东地勘局成立于建国初期 ,老职工、老科技工作者较

多 ,如今已逐渐步入老年陆续退了下来 ,离退休职工

数呈逐年扩大之势。为此 ,面对这样一批庞大的离

退休人员队伍 ,如何做好离退休管理与服务工作 ,让

老同志满意 ,让领导放心 ,是离退休工作者值得深思

的问题。尤其是在地勘队伍即将从事业管理模式逐

步向企业化经营转变 ,下一步将与财政拨款脱钩的

新形势下 ,显得尤为重要。它是关系到地勘经济的

稳定与发展、关系到地勘队伍能否顺利步入企业化

经营的一件大事。这就对如何在新形势下做好离退

休工作提出了新的要求、新的任务。需要离退休工

作者发挥主观能动性积极去探索、去研究。提高离

退休工作者的自身素养 ,培养一批高素质、高水平的

工作人员势在必行。

2　珍惜财富尊重前辈

离退休老同志是党和国家宝贵的财富。他们为

中华人民共和国的建立立下了汗马功劳 ,在社会主

义建设和改革开放中又做出了新的贡献。老地勘工

作者为新山东的建设与发展踏遍了全省的河流山

川 ,发现的每一处矿产资源都留下了他们辛勤的汗

水和无私的奉献。现在他们虽然已从工作岗位上退

了下来 ,但他们身上那种坚定的信念 ,坚强的党性 ,

崇高的精神 ,优良的作风 ,丰富的经验是人们的宝贵

财富 ,永远值得大家珍惜。现在在职干部的成长进

步、工作上取得的成就 ,都离不开老同志的培养和扶

持。有这么一批老同志健在 ,是政治稳定 ,社会稳

定 ,党的事业不断发展的重要保证。落实老干部政

策、做好老干部工作不仅仅停留在口头上 ,文件中 ,

应有实实在在的行动 ,从实践“三个代表”的重要思

想的高度去认识、去做好离退休工作。只有这样才

能真正对得起历史 ,对得起群众。

3　落实政策热情服务

尊重老同志就是尊重党的历史 ,饮水思源 ,铭记

历史 ,才能更好地开创未来。尊重老同志就是尊重

自己。尊重老同志 ,作为党的干部来说 ,是重要责

任 ;作为公民而言 ,是优良品质。敬老、养老是中华

民族的传统美德 ,要永远继承和发扬。因此作为局

离退休工作部门 ,按照党和国家的政策规定 ,认真落

实好离退休职工的政治、生活待遇是基本责任和重

要任务。

落实政治待遇 ,确保离退休职工焕发革命青春。

要进一步从政治上关心、爱护老同志 ,老有所教、老

有所学 ,是落实离退休职工政治待遇的重要体现 。

落实离退休职工的政治待遇与加强党组织建设相结

合 ,充分发挥离退休党支部的作用 ,要把所在区的非

中共党员纳入统一支部进行联系 ,实行全覆盖面。

根据局党委的部署和各单位党委的安排学习 ;及时
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进行文件的传阅、传达 ;坚持重大节日参加庆典活

动 ;坚持每年度两次 (半年一次)向老同志通报该单

位的经济运行情况。让老同志及时了解党和国家的

大政方针 ,及时了解全省、全局的改革开放和现代化

建设方面的新进展 ,鼓励他们为地勘经济的发展积

极献计献策、提出合理化的意见和建议。并对好的

意见和建议给予表扬和奖励。使其永保关心集体、

热爱集体的革命热情。

落实生活待遇 ,确保老同志安度晚年。离退休

职工是我国革命和建设过程中形成的特殊群体 ,需

要用特殊政策给予照顾。落实党的离退休政策最基

本的就是抓好“养”和“医”两个方面 ,具体来说就是

要遵循中办、国办有关文件精神 ,按照省市有关离休

干部离休费保障体制、医药费保障体制、财政保障体

制等有关政策规定进一步规范和完善工作。离退休

老同志的离退休费要按时足额发放 ,医疗费保障要

积极与有关单位协调、交流以期获得较为圆满的结

果 ;要坚决防止发生拖欠离退休费的现象 ,确保离休

干部医药费不拖欠 ;对有特殊困难的老同志要给予

更多的关心和照顾 ,尽可能地解决他们的后顾之忧 ,

并且要将工作做先、做深、做透、做细致 ,真正做到使

他们“老有所养、老有所医”,心情舒畅、安度晚年。

成立老年人体协 ,组织开展丰富多彩的文体活

动 ,确保老同志精神饱满、身心健康。老年体协是为

离退休职工开展文体活动的群众组织 ,吸收那些喜

欢运动、有热心肠的老年人为体育协会委员 ,有组织

有计划地安排离退休职工开展文体活动。工作中要

根据单位的实际情况 ,尽可能地建好离退休活动场

所 ,完善学习室、活动场所的设备条件。组织老同志

走出去参观、旅游、观赏祖国日新月异的大好形势及

宏伟壮丽的大好河山。即陶冶了情操 ,又丰富了文

化生活 ,提高了老年人的生活质量。从源头上堵住

形形色色的伪科学对老年人健康带来的不良影响。

4　把握机遇创新实践

山东地勘局离退休工作有着良好的传统 ,如何

继承好这个传统并在此基础上不断完善和发展成为

每一个离退休工作者所要面对的新课题。

随着改革开放的不断深入和社会主义市场经济

体制的确立、发展 ,出现了许多新的情况、新的问题、

新的矛盾 ,也带来了新的机遇、新的挑战 ,离退休工

作也要在继承发扬优良传统的基础上 ,适应形势的

发展 ,不断开拓创新、与时俱进。

(1)要围绕“地勘经济发展”这个中心 ,服务于这

个中心 ,勇于创新。要着重研究如何加强老科技工

作者第二次人才资源开发 ,更好地发挥他们在地勘

经济发展中的积极作用。

(2)深入实际调查研究。面对离退休工作在单

位机构改革、工资制度改革、医疗制度改革、住房制

度改革等方面出现的一些新问题 ,不能简单地沿用

过去的办法来解决 ,要加强调查研究 ,积极参与改

革 ,跟踪了解情况 ,及时提出新的对策措施 ,切切实

实解决具体问题。

(3)进一步完善离退休职工来信来访制度。要

建立领导值班接访日 ,认真倾听 ,及时了解老同志的

想法、要求和建议 ,根据政策做到 :及时答复、转办、

催办、落实等。真正做到事事有结果、件件有着落。

对一些无法解决的问题 ,要做到耐心细致的解释工

作 ,尽量使老同志理解满意。

(4)建立健全各项规章制度 ,确保服务工作优质

高效。建立健全规范的制度是搞好服务工作的重要

保证。要将登各家门、知各家情、解各家忧、暖各家

心的做法以制度的形式规定下来 ,并做到经常化。

同时要尝试运用现代化、高科技手段管理离退休工

作 ,实现离退休工作的信息化、动态化管理。

(上接第 22页)

3　建设取土管理中采取的措施
①建设单位要及时提供所用回填土数量及使用

具体时间 ,防止因招、拍、挂用时过长 ,耽误工程用土。

②国土资源管理部门应与建设单位协调 ,督促建设单

位在工程结算时必须使用统一的“砂石运销发货单”,

不得收购无采矿许可证采场的土石 ,以防私拉滥运者

扰乱正常的供应秩序。③工程施工或楼房地下建筑

等方面需挖土但不对外出售的 ,属非赢利性取土 ;非

赢利性取土需要出售的 ,必须经国土资源管理部门依

法批准 ,并按实际土方量缴纳矿产资源补偿费及采矿

权价款。④良好的矿业市场的形成 ,要有强有力的、

过硬的执法队伍 ,回填土是易采和高利润的矿种 ,管

理难度更大 ,加强夜间的巡查和堵截是十分必要的。
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