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浅议新形势下的国土资源队伍形象塑造 　

王旭光
(平度市国土资源局 ,山东 平度　266700)

　　树立良好的国土资源管理队伍形象 ,是当前国

土资源管理体制改革的迫切需要 ,是充分发挥国土

资源管理各项职能的客观要求。塑造新形势下的国

土资源队伍形象是一项长期的、需要全体“国土卫

士”持之以恒艰苦努力的工程。可总结为 :塑“魂”、

创“新”、建“制”、促“廉”、立“本”、树“形”6个方面。

1　塑“魂”

讲学习、讲政治、讲正气 ,三者是紧密相连和相

互统一的 ,核心是讲政治。江泽民同志也讲过 :“只

有讲政治 ,才能保证党和国家的基本理论、基本路

线、基本方针和各项政策 ,把国家的法律、法规 ,贯彻

到经济建设和各项工作中去 ,保持正确的发展方

向。”可以说 ,讲政治 ,就是讲国土之魂。当前应着重

强化 3个教育 ,增强 3种意识。

(1) 强化基本理论教育 ,增强全员的政治意识。

要学习马克思主义理论 ,掌握基本原则 ,坚定信念。

要学习毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要

思想 ,掌握中国社会主义革命和改革开放的特点 ;坚

信毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想

就是发展的马克思主义 ,是马克思主义在中国具体

的运用 ,进而用辩证唯物主义武装头脑 ,指导工作。

要学习十一届三中全会以来的理论 ,明确我国所处

的历史阶段 ,并深刻领会党的十六届四中全会精神 ,

做到与时俱进。

(2) 强化传统美德教育 ,增强全员的道德意识。

在我国 ,社会道德大致可分为两部分 ,一部分是以马

克思列宁主义为核心的共产主义思想 ,另一部分就

是在我国几千年文明历史形成的、具有中华民族自

身特点的传统美德。当前传统美德教育可归纳为

“三、四、五”教育。一要抓好社会公德、职业道德、家

庭美德“三德”教育 ,开展学习全国先进人物和本系

统先进典型活动 ;二要抓好有理想、有道德、有文化、

有纪律的“四有”教育 ;三要抓好爱祖国、爱人民、爱

岗位、爱科学、爱社会主义的“五爱”教育。目的是培

养新世纪国土新人 ,在国土资源系统形成团结互助、

平等友爱、共同进取的人际关系 ,使全体国土资源干

部职工牢固树立起全心全意为人民服务的思想。

(3) 强化艰苦奋斗教育 ,增强全员的创业意识。

艰苦奋斗是国土精神的体现 ,是新形势下国土资源

队伍形象的凝聚点 ,应从小处抓起 ,从点滴做起。

2　创“新”

创新是塑造国土资源队伍形象的客观要求。国

土资源系统要把塑造自身的社会形象作为自己追逐

的最大目标 ,以赢得社会的肯定和赞誉。塑造新时

期国土资源队伍形象 ,要突出三个“新”字 :一要树立

千帆竞发、不进则退的危机意识 ,思想不断有个新飞

跃。敢于超越自我 ,不断克服沾沾自喜、固步自封、

安于现状的陈俗观念 ,丢掉包袱 ,再创辉煌。二要树

立敢破常规、开拓创新的勇气 ,行动不断有个新举

措。在社会主义国土资源事业管理中 ,要更好地肩

负时代赋予的新任务 ,没有现成的路子可走 ,必须大

胆探索 ,大胆尝试 ,大胆创新。三要提倡敬业爱岗 ,

群策群力的群体意识 ,工作不断有个新路子。充分

发挥国土资源队伍的集体智慧和创造力 ,不畏艰难 ,

全力以赴达到理想目标的顶峰。

3 　建“制”

俗话说无规矩不成方圆 ,没约束难成集体。国
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土资源队伍形象的塑造同样如此 ,必须建立一整套

行之有效的规章制度 ,使全体国土资源管理人员在

浩如烟海的大潮中有拘有束 ,保持自我的定力 ,实现

高境界的回归。根据国土资源管理工作面广量大、

对象复杂的特点 ,应加强以下 5种类型的制度建设 :

一是针对日常事务工作重复的特点 ,强化基础型制

度建设 ,如 :财务、安全、车辆、考勤、党建、教育等共

性制度 ,使基础性工作程序化。二是针对业务工作

特定性、专业性强的特点 ,强化规范型制度建设。国

土资源管理部门是一个大窗口 ,与社会接触面广 ,直

接体现着自身的形象。为了增强办公的透明度 ,应

强化文明办公、亮牌上岗、用地会审、证书发放、信访

监察等制度建设 ,使各项业务工作有章可循。三是

针对单向工作独立性、松散性强的特点 ,强化约束型

制度建设。如国土资源部制定了国土资源管理系统

《行政为民十项措施》和《工作人员五条禁令》,社会

反映较好。四是针对指导工作随机性、变异性的特

点 ,强化控制型制度建设。为使每一项工作都尽善

尽美 ,善始善终 ,使形象建设在每一个环节上得到体

现 ,应制定岗位目标定期考评制度、日常工作调度制

度、重点工作督查落实制度。五是针对人事工作思

想性强、个性化强的特点 ,制定激励型制度 ,以充分

调动各方面的工作积极性。

4　促“廉”

廉政建设 ,是树立队伍形象的重要条件。一要

及时教育 ,警钟常鸣。应坚持做到对上级廉政规定

及时学习 ,对先进经验及时推广 ,对标兵典型及时宣

传 ,对反面教材及时通报 ;应引导全体公务人员从上

级规定中分清是非界限 ,从正反面教材中吸取经验

教训。二要正面引导 ,抓好典型。应注重培养、树立

发生在身边的先进典型 ,使大家从熟悉的人、熟知的

事中受到启迪。三要制定措施 ,防患于未然。必要

的措施是搞好廉政建设不可缺少的条件。针对易发

生不廉洁行为的环节 ,应采取重要岗位定期交换制、

案件查处分离制、收费与管理交叉制。公务人员的

相互监督有利于廉政建设。四是抓住难点 ,专项整

治。特别要针对当前社会上一些不正之风对国土管

理工作的影响 ,积极抓好专项治理整顿工作。

5　固“本”

为政之要 ,唯在得人 ;育人之法 ,教化至上。国

土资源管理部门的每个成员都要学法、知法、懂法、

用法 ,法是国土资源队伍形象得以充足体现的硬件。

近几年来 ,随着国土资源管理的不断完善 ,有许多与

之相配套的法律法规出台。国土资源工作人员对这

些法律法规都应该做到熟知、熟用 ,从根本上提高执

法水平。对领导层、骨干层、职工层的学法 ,应因人

施教 ,形式多样。这样做既能保证效果 ,又能增强每

个成员的应知应会能力 ,从而提高全员的素质 ,确保

每个国土资源管理人员坚定地根植于广袤的法律法

规之林。

6 　树“形”

做为优秀国土资源管理工作人员 ,要具备稳健

的风格、准确的措辞、严谨的作风、细致的工作、快捷

的效率、求实的精神和创新的能力 ,同时还要树立敬

业意识、开拓意识、自警意识、法制意识、表率意识以

及奉献意识。应加强培养和教育 ,使每一个工作人

员精神抖擞、朝气蓬勃 ,以饱满的精力全心投入并做

好每一项工作。

此外 ,塑造良好的国土资源管理队伍形象 ,还应

抓好以下工作 :一是抓执法。要克服执法的随意性 ,

努力建立起一套规范化、法制化、公开化、科学化的

执法程序 ,使国土资源队伍真正成为法制之旅、威武

之旅、文明之旅。二是抓服务。要积极服务地方经

济发展 ,起到保驾护航作用。服务中 ,要充分体现热

心、周到、主动、彻底的原则 ,做到该说明的问题一次

性说明 ,该解决的问题一次性解决 ,该发放的材料一

次性发足 ,不搞“钓鱼工程”。还要做到说文明话 ,办

文明事 ,做文明人。三是抓秩序。要建立繁而不乱

的执法秩序 ,忙而有序的工作秩序 ,严中有活的日常

秩序。要使基础工作规范化 ,目标任务合同化 ,日常

活动制度化 ,检查考核程序化 ,监察监督网络化。四

是抓环境。环境是一个单位的门面 ,是单位风貌的

体现。要创造优美的环境 ,做到净化、绿化、美化、亮

化 ,使办公场所干净亮丽、明朗悦目 ,使人心情舒畅。
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